STATUT STOWARZYSZENIA WINNICE POMORZA ZACHODNIEGO
(Tekst jednolity z dnia 17 lipca 2023 r.)

ROZDZIAL 1
NAZWA, SIEDZIBA ORAZ TEREN DZIALANIA

§1
1. Stowarzyszenie Winnice Pomorza Zachodniego, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem o0sOb uprawiajgcych winorosl,
produkujacych wino gronowe oraz pasjonatdéw wytwarzania wina gronowego i dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 stowarzyszeniach oraz niniejszego
Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i zawigzane zostalo na czas nieokres$lony.

§ la
Ilekro¢ w Statucie mowa o:

1) winie - rozumie si¢ przez to napdj alkoholowy, bedacy efektem przefermentowania
$wiezych winogron lub soku gronowego (moszczu),

2) producencie lub winiarzu - rozumie si¢ przez t0 0Sobe zajmujaca si¢ produkcjg wina
gronowego lub zwigzang z produkcjg wina oraz wilasciciela winnicy,

3) przewodniczacym — rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia
Winnice Pomorza Zachodniego,

4) zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Stowarzyszenia Winnice Pomorza

Zachodniego.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Szczecin.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ takze na terenie innych

panstw, Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem regionalnych, ogélnopolskich oraz migdzynarodowych

zwigzkow 1 stowarzyszen majacych podobne cele.



§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnych pieczeci, oznak i znakow organizacyjnych

z zachowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa.

§5
Stowarzyszenie, realizujac okreslone cele, opiera swoja dziatalno$¢ gltownie na pracy
spotecznej cztonkdéw. Jezeli realizacja statutowych celéw tego wymaga, Stowarzyszenie do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym wilasnych cztonkow oraz

powotywac biura.

ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§6
1. Stowarzyszenie dziata na rzecz ogétu spotecznosci.
2. Celem Stowarzyszenia jest:

1) popularyzacja uprawy winorosli i szerzenie fachowej wiedzy,

2) pomoc merytoryczna i organizacyjna dla gospodarstw rolnych, grup producenckich
oraz innych oséb 1 instytucji zainteresowanych prowadzeniem profesjonalnej uprawy
winorosli 1 wyrobem wina,

3) propagowanie wysokiej jakosci produkcji winiarskiej oraz przyjaznych dla
srodowiska metod uprawy winorosli i wyrobu wina,

4) promowanie krajowych win, popularyzacj¢ szeroko pojetej kultury wina, w tym
szczegOllnie polskich tradycji winiarskich,

5) upowszechnianie winiarstwa,

6) pielegnowanie i upowszechnianie regionalnych przepisow i proceséw produkcji win,

7) (uchylony),

8) propagowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem enoturystyki,

9) zapewnienie warunkow sprzyjajacych aktywnosci zawodowej,

10) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,

11) dziatanie na rzecz ochrony tradycji i historii,

12) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,



13) zapobieganie patologiom spotecznym.

§7
Realizujac zatozone cele, Stowarzyszenie:

1) wspomaga cztonkéw Stowarzyszenia w ich dziatalnosci,

2) organizuje seminaria, zloty i spotkania cztonkow i sympatykow Stowarzyszenia,

3) organizuje konkursy oraz zawody dla winiarzy,

4) upowszechnia wiedze na temat winiarstwa,

5) wspiera i prowadzi prace majace na celu poznanie i uzupetienie wiedzy dotyczace;j
tradycji winiarskich na ziemiach polskich,

6) gromadzi informacje, zrodta i wiedzg zwigzane z jego dziatalnoscia,

7) upowszechnia informacje w zakresie kulinarnego wykorzystania wina,

8) propaguje wiedzg w zakresie uprawy winorosli,

9) organizuje warsztaty i kursy, ktore umozliwig ludziom zdobywanie nowych
umiejetnosci i kwalifikaciji,

10) promuje przedsigbiorczosc,

11) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza i kolportaz,

12) wspiera dziatania na rzecz poprawy stanu srodowiska naturalnego,

13) propaguje rozwoj turystyki i krajoznawstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
enoturystyki.

14) dba o wysoki poziom etyczny cztonkow,

15) upowszechnia wiedzg w zakresie szkodliwo$ci nadmiernego spozywania alkoholu
oraz wspiera dziatania zwalczajace alkoholizm,

16) wspiera przedsiewziecia majace na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu
i struktury spozycia wina,

17) propaguje wysoka kultur¢ spozywania wina i zwyczajow temu towarzyszacych,

18) wspoéltdziata z innymi organizacjami spotecznymi, a takze z wlasciwymi organami
samorzadu terytorialnego oraz administracji publicznej.

19) prowadzi sprzedaz i dystrybucj¢ wina producentdow zrzeszonych w
stowarzyszeniu,

20) organizuje i prowadzi warsztaty oraz szkolenia z zakresu uprawy winorosli,

produkcji wina, swiadomej degustacji wina, enoturystyki.



ROZDZIAL |11
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8
1. Czltonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkoéw wspierajgcych,
3) cztonké6w honorowych.
2. Status czlonka honorowego moze by¢ przyznawany takze czynnym czlonkom
zwyczajnym.
3. Czlonkostwo zwyczajne lub wspierajace nabywa si¢ poprzez podjecie uchwaty Zarzadu po
okresie probnym, ktory wynosi 12 miesiecy.

4. Okres probny wspomniany w USt. 3 moze ulec skroceniu decyzja Zarzadu.

§9
1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne, posiadajace petng zdolnosé
do czynnosci prawnych, ktére zostang przyjete w poczet cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przez Zarzad skladajac uprzednio pisemng deklaracje czlonkowska,
w ktorej potwierdzaja pelng akceptacje¢ niniejszego Statutu oraz dokonujac wptaty sktadki
wpisowej.
2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
2) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow,
3) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
4) uczestnictwa ~w  organizowanych  przez  Stowarzyszenie  wydarzeniach,
w szczego6lnosci w spotkaniach, zjazdach i konferencjach,
5) korzystania z informacji, zrodet i wiedzy bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia,
6) uzywania nazwy, logotypu, barw i1 znakow organizacyjnych Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych przez Zarzad,
7) zglaszania postulatow i wnioskow wobec organéw Stowarzyszenia,
8) otrzymywania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia,
9) odwotania si¢ od decyzji wladz Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym Statucie.

3. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:



1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) aktywnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

. Jedna winnica (jeden podmiot gospodarczy) moze by¢ reprezentowany maksymalnie przez

dwoch cztonkéw zwyczajnych.

§ 10

. Czlonkami honorowymi mogg by¢ pelnoletnie osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych.

. Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

. Cztonkowie honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia, moga jednak bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw z
glosem doradczym, poza tym maja takie same prawa i obowigzki jak cztonkowie
zwyczajni, zgodnie z dalszymi zapisami niniejszego Statutu.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkom honorowym, ktérzy posiadaja jednoczes$nie
status cztonka zwyczajnego.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§11

. Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej.

. Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajacych odbywa si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu, po
uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej 1 zobowigzaniu si¢ do okreslonego
wsparcia finansowego, rzeczowego lub merytorycznego na rzecz Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych przez Zarzad.

. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia, moga jednak bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania Czlonkow
z glosem doradczym, poza tym maja takie same prawa i obowiazki jak czlonkowie
zwyczajni, zgodnie z dalszymi zapisami niniejszego Statutu.

. Czlonkowie  wspierajacy majg  szczegdlny  obowigzek  wywigzywania  si¢
z zadeklarowanych wobec Stowarzyszenia $wiadczen.

. Cztonkowie wspierajacy sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.



§12
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi dobrowolnego, pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
2) skreslenia z listy cztonkow uchwatg Zarzadu w przypadku:
a. naruszenia zasad statutowych, w tym nieprzestrzegania Statutu oraz uchwat
wiladz Stowarzyszenia,
b. nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadki cztonkowskiej za okres, co
najmniej 6 miesiecy lub innych zobowigzan wobec Stowarzyszenia.
c. naruszenia dobrego imienia i wizerunku Stowarzyszenia,
d. dziatania wbrew interesom Stowarzyszenia,
3) rozwigzania Stowarzyszenia,
4) $mierci czlonka lub stosownie utraty osobowosci prawnej przez Czlonka
wspierajacego.

2. Od uchwat Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow przystuguje cztonkowi prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéow, w terminie 14 dni od daty otrzymania
przedmiotowej uchwaly. Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zebrania Czlonkéw. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek zostaje
zawieszony w prawach cztonkowskich. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w tej

sprawie jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§13

1. Wladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
2. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba
ze Statut lub Walne Zebranie Czlonkéw stanowig inaczej.
3. Wladze Stowarzyszenia sg zobowigzane do skiladania sprawozdan ze swej dziatalnosci

kazdemu zwyczajnego Walnemu Zebraniu Czlonkow, za okres od zlozenia ostatniego



sprawozdania.

§14

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Cztonkowie wiadz
wybierani sg na wspdlng kadencje.

2. Przewodniczacego Zarzadu, sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ przez Walne
Zebranie Czionkoéw w gltosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Jezeli Walne Zebranie Czlonkow jednoglo$nie wyrazi zgode, uchwaly o wyborze
cztonkoéw organow, o ktorych mowa w ust.2 mozna podjaé w glosowaniu jawnym.

4. Jezeli wakat powstanie na stanowisku Przewodniczacego Zarzadu, cztonka Zarzadu lub
cztonka Komisji Rewizyjnej, Zarzad zobowigzany jest do zwotania w terminie trzech
miesigcy od daty powstania tego wakatu Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkow celem

przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych.

§ 15

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow raz w roku jako sprawozdawcze
i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego
kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie, nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca od
ztozenia wniosku lub podjg¢cia uchwaty i1 obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

6. W przypadku gdy Zarzad nie zwoluje we wilasciwym terminie Walnego Zebrania
Cztonkéw, prawo do jego zwotania przystluguje Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogédtu
cztonkoé6w zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Walne Zebranie Czlonkéw zwolane w pierwszym terminie jest prawomocne przy

obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.



8. Walne Zebranie Czlonkow moze odby¢ si¢ w drugim terminie, co najmniej pét godziny po
wyznaczonej godzinie rozpoczg¢cia w pierwszym terminie, o ile w zawiadomieniu
o0 zebraniu podano réwniez mozliwo$¢ odbycia go w drugim terminie i pouczono cztonkow
o tym, ze uchwaty podj¢te w drugim terminie sg wazne i obowigzujg wszystkich cztonkow
bez wzgledu na liczbg obecnych na zebraniu.

9. Walne Zebranie Cztonkéw lub Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé si¢ w

trybie zdalnym przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych.

§ 16
1. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly w sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organow.
2. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie programéw i planow dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wybor Zarzadu,

3) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

4) udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu,

5) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

6) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Cztonkow,

8) zatwierdzanie barwy, znakow organizacyjnych oraz godta Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminow wiadz Stowarzyszenia,

10) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad zwalniania z obowigzku jej
uiszczenia,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow,

12) odwolywanie catego Zarzadu lub  poszczegélnych jego  czltonkow
w przypadku nieudzielania Zarzadowi absolutorium,

13) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,

14) wybor Przewodniczacego Zarzadu.

§17
1. Zarzad sktada si¢ z Przewodniczacego i trzech do sze$ciu cztonkdow Zarzadu.

2. Zarzad na pierwszym zebraniu, wybiera sposrod siebie Zastepce Przewodniczacego lub



Zastgpcow, Sekretarza oraz Skarbnika.

3. Do dokonywania wszelkich czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony
jest wylacznie Zarzad, podejmujacy decyzje poprzez uchwaty.

4. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz co pot roku.

5. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci CO najmniej
potowy liczby czlonkow, w tym Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczgcego.
W razie rownej liczby gltosow rozstrzyga stanowisko Przewodniczacego.

6. W sprawach nie cierpigcych zwloki, w okresic pomiedzy posiedzeniami Zarzadu jego
uprawnienia przystuguja Przewodniczacemu lub Zastepcy Przewodniczacego dziatajacemu
facznie z innym czlonkiem Zarzadu.

7. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszelkich sprawach
niemajatkowych upowazniony jest Przewodniczacy dziatajacy jednoosobowo lub dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

8. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszelkich sprawach
majatkowych, w tym w szczeg6lnos$ci zaciggania zobowigzan W imieniu Stowarzyszenia,
wymagane jest wspotdziatanie Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego
dziatajacego tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

9. Do przyjmowaniu o$§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszelkich sprawach
uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy jednoosobowo.

10. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnoSci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

11. Posiedzenia Zarzadu moze odbywaé si¢ w trybie zdalnym przy wykorzystaniu

narzedzi teleinformatycznych.

§18

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresach
pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

3) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

4) uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

5) powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

6) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

7) przyznawanie nagrod i wyrdznien,



8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwal w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminéw organizowanych przez Stowarzyszenie imprez.

§ 19

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy.

5. Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien
W dziatalnosci Stowarzyszenia i wyznaczanie terminOw oraz sposobow ich
usunigcia,

3) skladanie sprawozdan z caloksztaltu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

4) stawianie wniosku o udzielenie lub odmowg¢ udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

5) sktadanie zastrzezen w stosunku do planowanych dziatan Zarzadu, jezeli moga one
spowodowac nieprawidtowos$ci w dzialalnosci Stowarzyszenia,

6) wystgpowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,
wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia
niezgodnych z prawem, statutem lub istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatan
Zarzadu.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moze odbywac si¢ w trybie zdalnym przy wykorzystaniu

narzedzi teleinformatycznych.



ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 20

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz prawa.
2. Przychody Stowarzyszenia w szczegdlnos$ci stanowi¢ moga:

1) sktadki cztonkowskie i wpisowe,

2) darowizny, spadki i zapisy,

3) dotacje i subwencje,

4) $rodki z ofiarno$ci publicznej,

5) (uchylony),

6) srodki z programow profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

7) dochody z majatku Stowarzyszenia,

8) dochody z dziatalnosci gospodarczej.

§21

1. Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Podjecie dziatalnosci gospodarczej wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow i moze
nastgpi¢ po wpisie Stowarzyszenia do Rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

3. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 22
Dochod Stowarzyszenia moze zosta¢ przeznaczony jedynie na cele i dziatania okreslone

w Statucie.

§ 23
1. Zabrania sig:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob,
z ktoérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki

lub kurateli (zwanych dalej osobami bliskimi),



2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow jego
organOw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow
organOw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
Z postanowien statutu,

4) zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy

oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§24
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3

glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 25
1. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow wigkszoscig
2/3 gltosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Walne Zebranie Cztonkow okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostanie przeznaczony

majatek Stowarzyszenia.



